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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh Manajemen 

Material, Peralatan, dan Tenaga Kerja terhadap Kinerja Proyek Pembangunan Gedung 

Koperasi Merah Putih di Kecamatan Temayang, Kabupaten Bojonegoro, dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Secara simultan, variabel Manajemen Material (X1), Manajemen Peralatan (X2), dan 

Manajemen Tenaga Kerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Proyek (Y), 

dengan nilai F hitung sebesar 12,156 danisignifikansi 0,000 (< 0,05). Secara parsial, 

ketiga variabel tersebut juga terbukti berpengaruh positifidan signifikan terhadap Kinerja 

Proyek, dengan nilai signifikansi masing-masing sebesar 0,001 untuk Manajemen 

Material, 0,050 untuk Manajemen Peralatan, dan 0,001 untuk Manajemen Tenaga Kerja. 

2. Variabel yang berpengaruh paling dominan terhadap Kinerja Proyek adalah 

Manajemen Material (X1), dengan nilai koefisien regresi terstandarisasi (Beta) tertinggi 

sebesar 0,434, diikuti oleh Manajemen Tenaga Kerja (X3) sebesar 0,406, dan Manajemen 

Peralatan (X2) sebesar 0,246. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, beberapa saran yang dapat dikemukakan adalah sebagai 

berikut: 

1. Mengingat Manajemen Material merupakan variabel yang berpengaruh paling 

dominan, pihak pelaksana proyek pembangunan Gedung Koperasi Merah Putih 

disarankan untuk lebih memperhatikan perencanaan kebutuhan, ketepatan waktu 

pengadaan, cara penyimpanan, serta pengendalian material secara rutin agar tidak terjadi 

keterlambatan maupun pemborosan material di lapangan. 

2. Pengelolaan tenaga kerja perlu terus ditingkatkan, baik dari sisi kecukupan jumlah, 

keterampilan, kedisiplinan, pengawasan, maupun motivasi kerja, mengingat variabel ini 

juga terbukti berpengaruh signifikan terhadap kinerja proyek. 

3. Meskipun pengaruh Manajemen Peralatan relatif lebih kecil dibandingkan dua variabel 

lainnya, pihak pelaksana proyek tetap perlu menjaga kelayakan, ketersediaan, dan 
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pemeliharaan peralatan secara berkala agar tidak menjadi faktor penghambat pelaksanaan 

proyek. 

4. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk menambah variabel bebas lain di luar 

penelitian ini, seperti faktor cuaca, metode pelaksanaan, koordinasi antar pihak, atau 

ketersediaan anggaran, mengingat kontribusi ketiga variabel dalam penelitian ini terhadap 

Kinerja Proyek baru mencapai 40,6%, sehingga masih terdapat 59,4% faktor lain yang 

belum terungkap dalam penelitian ini 
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