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BAB V 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

Kepala desa perempuan di desa Pandantoyo menrapkan tiga gaya 

kepemimpinan menurut Kurt Lewin, yaitu gaya kepemimpinan otoraktis, gaya 

kepemiminan demokratis, dan gaya kepemimpinan Laissez-Flare. Dari 

penerapan ketiga gaya kepemimpinan tersebut gaya kepemimpinan otoraktis 

merupakan gaya kepemimpinan yang dominan dengan persentase 36,5% 

kemudian diikuti gaya kepemimpinan demokratis dengan persentase 32,4% dan 

gaya kepemimpinan laissez-flare dengan persentase 31,1%. 

1. Dominasi gaya kepemimpinan otoraktis ini, menunjukkan bahwa kepala 

desa dinilai memiliki peran yang kuat dalam mengarahkan, mengawasi, 

dan mengendalikan penyelenggaraan pemerintah desa. Meskipun 

demikian, kepala desa juga  

2. menerapkan karakteristik kepemimpinan demokratis melalui keterlibatan 

masyarakat dalam berbagai program desa serta 

3.  karakteristik Laissez-flare dengan memberikan kepercayaan kepada 

masyarakat dalam beberapa kegiatan desa.  

Kepemimpinan kepala desa perempuan di desa Pandantoyo merupakan 

kombinasi dari ketiga gaya kepemimpinan, dengan kecenderungan pada gaya 

kepemimpinan otoraktis. 
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B. SARAN 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian mengenai gaya kepemimpinan 

oleh kepala desa perempuan di Desa Pandantoyo. Maka peneliti merumuskan 

saran yang diharapkan dapat mempererat hubungan antara kepala desa dan 

masyarakat, yakni : 

1. Kepala desa dapat mempertahankan ketegasan dalam memimpin serta 

meningktkan komunikasi dua arah dan keterlibatan masyarakat dalam 

proses pengambilan keputusan. 

2. Kepala desa juga diharapkan dapat memperkuat koordinasi antara semua 

sektor serta mendorong peningkatan partisipasi masyarakat dalam 

penyelenggaraan program-program desa. 

3. Masyarakat desa Pandantoyo juga diharapkan dapat terus berperan aktif 

dlam menyampaikan aspirasi, masukan dan kegiatan-kegiatan desa 

sehingga, dapat menciptakan hubungan yang harmonis antara pemerintah 

desa dan masyarakat. 
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